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На основу члана 22 Статута Брчко дистрикта БиХ – пречишћени текст („Службени 

гласник Брчко дистрикта БиХ“ број 2/10), Скупштина Брчко дистрикта БиХ на 19. редовној 

сједници одржаној 29. октобра 2025. године, усваја 

 
 

 
ЗАКОН 

О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНАМА ЗАКОНА О СУДСКОЈ ПОЛИЦИЈИ БРЧКО ДИСТРИКТА БОСНЕ 

И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 

 

Члан 1 

 

У Закону о Судској полицији Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине“ број 3/21), иза члана 78 додају се нови чланови 78а, 78b и 78c, који гласе:  

 

„Члан 78а 

(Запошљавање полицијских службеника из других полицијских органа) 

 

(1) Правосудна комисија може путем јавног конкурса запошљавати полицијске службенике који су 

запослени у неком другом полицијском органу у БиХ. 

(2) Запошљавање из става 1 овог члана може се вршити за сва радна мјеста с било којим чином, 

укључујући радно мјесто у чину судског полицајца, замјеника командира Судске полиције, те 

командира Судске полиције. 

(3) Полицијски службеник запошљава се у Судској полицији у истом чину који је имао у 

полицијском органу у БиХ у којем је претходно био запослен. 

(4) Изузетно уколико се прима у радни однос за судског полицајца, замјеника командира Судске 

полиције, односно командира Судске полиције, без обзира који чин има у другом полицијском 

органу, највиши чин који том полицијском службенику може бити додијељен је старији наредник 

Судске полиције, самостални инспектор Судске полиције, односно главни инспектор Судске 

полиције. 

 

„Члан 78b 

(Услови за пријем полицијских службеника из других полицијских органа) 

 

Поред општих услова за запошљавање полицијских службеника прописаних у члану 77 Закона, са 

изузетком тачке b) у погледу животне доби, полицијски службеник запослен у неком другом 

полицијском органу у БиХ, мора испуњавати сљедеће услове да би био запослен као службеник 

Судске полиције: 

а) да има статус полицијског службеника и одговарајући чин; 

b) да се против њега не води дисциплински поступак за тежу повреду службене дужности; 

c) да није у посљедње три године дисциплински санкционисан за тежу повреду службене 

дужности; 

d) да није на суспензији; 

е) и друге посебне услове прописане Правилником о унутрашњој организацији и 

систематизацији радних мјеста Судске полиције Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. 

 



„78c 

(Еквивалент чину полицијског службеника Судске полиције) 

 

Уколико назив чина полицијског службеника у полицијском органу у БиХ није истовјетан називу 

чина полицијског службеника Судске полиције, признају се сљедећи еквиваленти: 

а) чин млађи полицајац у другом полицијском органу у БиХ је еквивалент чину судски 

полицајац; 

b) чин виши полицајац у другом полицијском органу у БиХ је еквивалент чину старији судски 

полицајац; 

c) чин самостални полицајац у другом полицијском органу у БиХ је еквивалент чину наредник 

Судске полиције; 

d) чин главни полицајац у другом полицијском органу у БиХ је еквивалент чину старији 

наредник Судске полиције.“ 

 

 

Члан 2 

 

Члан 95 мијења се и гласи: 

„Члан 95 

(Годишњи одмор и одсуства) 

 

(1) Службеник Судске полиције има право на најмање двадесет (20), а највише тридесет (30) радних 

дана плаћеног годишњег одмора. 

(2) Дужина годишњег одмора одређује се на сљедећи начин: 

а) од шест мјесеци до три године ефективног радног стажа......... двадесет (20) радних дана; 

b) од три до пет година ефективног радног стажа................... двадесет један (21) радни дан; 

c) од пет до седам година ефективног радног стажа...............   двадесет два (22) радна дана; 

d) од седам до десет (10) година ефективног радног стажа...... двадесет три (23) радна дана; 

е) од десет (10) до дванаест (12) година ефективног радног стажа 

………………………………………………………………... двадесет четири (24) радна дана; 

f) од дванаест (12) до петнаест (15) година ефективног радног стажа 

………………………………………………………………...    двадесет пет (25) радних дана; 

g) од петнаест (15) до двадесет (20) година ефективног радног стажа 

………………………………………………………............   двадесет седам (27) радних дана; 

h) од двадесет (20) до двадесет пет (25) година ефективног радног стажа  

………………………………………………………………….двадесет девет (29) радних дана; 

i) преко двадесет пет (25) година ефективног радног стажа......... тридесет (30) радних дана. 

(3) Начин коришћења годишњег одмора, право на плаћено и неплаћено одсуство, службеник 

Судске полиције остварује у складу са законом и подзаконским актима који ово питање уређују за 

службенике и намјештенике у правосуђу Брчко дистрикта БиХ.“ 

 

 

Члан 3 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине. 

  

Број: 01-02-2030/25 

Брчко, 29. октобра 2025. године                                                         

                                  ПРЕДСЈЕДНИК  

                                                                                      СКУПШТИНЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

                                                                                                      Дамир Булчевић, дипл. ек. 
  


